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Bezchybné dorucovani pracovnépravnich pisemnosti

Ackoliv se miZe zdat, Ze dorucovéni pracovnéprav-
nich pisemnosti je véc snadna a nekomplikovana,
praxe a bohatd judikatura soud{i svédci o opaku.

Kazdy z vas se jiz urcité setkal s potfebou dorucit pisemnost svému za-
méstnanci nebo zaméstnavateli a také se v této souvislosti zamyslel, jak
takovou situaci nejlépe vyiesit. Jak vsichni dobfe védi, nebo alespor
tusi, zékonik prace stanovi vlastni Gipravu dorucovani, kterou je tieba
dodrzet, mé-li mit pravni jedndni své Zddané Gcinky. Na prvni pohled
se mlize zddt, Ze na doruceni nent nic slozitého, co by si zaslouzilo vétsi
pozornost, v praxi nicméné nastavaji mnohé problémy, nebot jak je
dobfe zndmo, zdani klame. ProtoZe doru¢ovéni je pomérné castym té-
matem v rozhodnutich ¢eskych soudi a existuje bohaté judikatura, je
cilem tohoto pfispévku i objasnit chyby, které v minulosti udélal nékdo
jiny a kterych je tfeba se vyvarovat, ma-li byt bezchybné doruceno.

DORUCOVANI PISEMNOSTi ZAMESTNANCI

V pipadé doruovéni pisemnosti zaméstnanci ze strany zaméstnavatele
je tfeba vZdy odlisit, o jaky typ pisemnosti (tj. pisemného pravniho jed-
nani) se jednd a zda se skute¢né poufZije pravni Giprava zakoniku prace’,
nebo pouze obecnd ustanoveni zakoniku obcanského.? Mezi pisem-
nosti, u nichZ je nutné strikiné dodrZet postup uvedeny v zakoniku préce
a dorutit je zaméstnanci do vlastnich rukou, pati:

e pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

e odvoldniz pracovniho mista vedouciho zaméstnance,

1Srov. § 334 andsl. zékona €. 262/2006 Sb., zékonik prce, ve znéni pozdéjsich predpisd.
2 Srov. § 558 a nésl. zékona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich pred-
pisd.

o dlileZité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy a pla-
tovy vymér,

e zdznam o poruseni rezimu docasné praceneschopného pojisténce
(ddle jako ,vybrané pisemnosti”).

U ostatnich pisemnosti, které zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci
(napf. informace o vydani nového vnitiniho predpisu, cestovni piikaz
apod.), neni nutné pouzit striktni pravidla zdkoniku préce. Takové pi-
semnosti Ize dorucit v zdsadé bezformdlné v reZimu obecnych pravidel
pro doruovani.

Podivejme se na to, jaky je spravny postup pfi doruceni.

VaZeni a mili ctendri,

na prvni pohled se miize zdat, Ze dorucit pisemnost zamést-
nanci ¢i zaméstnavateli je naprosto bandlni tikon. Ovsem pri
podrobném zkoumani uZ to tak snadné byt nemusi. Procjinak
by se této problematice vénovala i soudni judikatura? Jak
spravné postupovat, aby skutecné nastaly zamyslené Ucinky,
Vam prozradi Mgr. Vojtéch Katzer a Mgr. Pavla Kaufmannova.

C. S. Lewis prohlasil, Ze jednoho dne budeme dost staif na to, abychom znovu zacali
(ist pohddky. Moznd, Ze ten Cas prdvé nastal, a tak si miZeme pripomenout tfeba po-
hédku O Cervené Karkulce.

Pokud se po zaméstnancich poohliZite OBSAH
také vzahranici, nepiehlédnéte prispévek
Mgr. Matéje Darika, ktery Vdm pripo-
mene novd pravidla pro zaméstnavan ci-
zincd.
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0SOBNi DORUCENI

Ze vieho nejdfive se zaméstnavatel musi pokusit zaméstnanci vybrané
pisemnosti dorucit do vlastnich rukou osobné, a to na pracovisti,
v byté zaméstnance, nebo kdekoli jinde, kde se podafi zaméstnance za-
stihnout (napf. v obchodé, restauraci, v parku apod.). Takto dorucovat
neni nezbytné nutné pouze v pracovni dobég, ale Ize tak u€initi v jinou
vhodnou dobu.® Zaroveri neni nutné, aby dorucovéani provadél piimo
zaméstnavatel, pfipadné osoby opravnéné za ného jednat (napt. jedna-
telé), ale mohou tak init i dal3i k této ¢innosti povérené osoby. Je proto
moZzné povéfit dorucenim jiné zaméstnance, kterymi budou nejcastéji
pracovnici z persondlniho oddéleni, nebo tfeti osobu. Na co se oviem
nesmi zapomenout, je podminka doruceni origindlu pisemnosti s ori-
gindlnim podpisem zaméstnavatele, pfipadné osoby opravnéné za néj
jednat at uz ze zakona, nebo na zékladé pIné moci. Nebude tedy dosta-
Cujici, bude-li zaméstnanci dorucena pouze kopie dokumentu.*

Z praktického hlediska Ize doporucit, aby pfi doruceni byl vzdy piitomen
alespori jeden svédek (t]., pfi osobnim doruceni jsou za zaméstnavatele
pfitomny aspofi dvé osoby), ktery v pfipadé soudniho sporu bude moci
potvrdit pribéh a skutecnost, Ze zaméstnanec napfiklad pisemnost od-
mitl pfevzit, coz je pomérné bézna reakce zaméstnancli zejména v pfi-
padé dorucovéni vypovédi. Je-li totiz pfijeti vybrané pisemnosti
odmitnuto, plati zakonna fikce a pisemnost se povazuje za dorucenou.
Dorucovatel a svédek po odmitavé reakci sepisi zaznam o priibéhu do-
ruceni a u soudu jej potom zaméstnavatel miiZe poufZit pro prokdzani,
Ze k doruceni skute¢né doslo. Zdznam o priibéhu doruceni se nejcastéji
pise na druhou stranu doru¢ované pisemnosti, kde je uvedeno: v kolik
hodin bylo doru¢ovano, kde a jaky den se dorucovalo, skutecnost, Ze
zaméstnanec pisemnost odmitl prevzit, identifikacni Gidaje svédka a je-
jich podpis.

Co bylo dale dovozeno v rozhodnutich Nejvy3siho soudu, je to, Ze pfi
osobnim dorucovani si zaméstnanec nemiiZe vyhradit, Ze listinu pre-
vezme teprve poté, co se seznami's jejim obsahem. Pokud by oviem za-
méstnavatel nutil zaméstnance k aktivni soucinnosti tak, aby se mu
podafilo pisemnost dorucit (napf. vyzvanim dostavit se na pracoviste,
na personalni oddéleni apod.), nemusi zaméstnanec nutné tuto sou-
¢innost poskytnout. Neposkytnuti této aktivni podpory zaméstnavateli
nema za nasledek uplatnéni fikce doruceni. Soud dovozuje, Ze se za-
méstnavatel sém musf aktivné snazit o osobni doruceni.®

ELEKTRONICKE DORUCENI

Dorucovdni prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
(dale ,elektronické doruceni”) je mozné, pokud s timto zplisobem za-
méstnanec vyslovil pisemny souhlas a poskytl adresu, na kterou mu pi-
semnosti maji byt zaméstnavatelem dorucovéany. Ackoli elektronické
doruceni za téchto podminek mize byt pouzito namisto osobniho do-
ru€eni, v praxi nenf pfili§ vyuZivané, protoZe vyZaduje, aby zaméstna-
vatel i zaméstnanec disponovali uzndvanym elektronickym podpisem
a vybrana pisemnost byla i timto zplisobem podepséna. Zaméstnanec
navic musi pfijeti potvrdit datovou zpravou do t dndi od jejiho odeslani
a jejf doruceni neni povaZovano za Gcinné, pokud se tak nestane nebo
se vybrand pisemnost vréti jako nedorucitelna.

% MozZnost dorucit zaméstnanci vybranou pisemnost v jakoukoli dobu se ovsem logicky
nebude vztahovat na doruceni vybrané pisemnosti na pracovisti, kdy se zaméstnanec
tézko mimo pracovni dobu bude na daném misté nachdzet.

#Rozhodnuti Nejvy3siho soudu sp. zn. 21 Cdo 3278/2010 ze dne 24.11.2011.

5 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2928/2014 ze dne 22.10.2015.
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Vzhledem k vyse uvedenym podmin-
kém je elektronické dorucovani vybra-
nych pisemnosti (ackoliv to v roce 2018
plisobi az absurdné) v praxi v zdsadé vy-
lou¢eno, nebot drtiva vétina zamést-
nanci elektronickym podpisem nedis-
ponuje. TaktéZ si lze stéZi predstavit, ze
zaméstnanec bude ochoten sdm zamést-
navateli potvrdit pfijeti pisemnosti,
2vlasté u vypovédi apod.

POSTOVNi DORUCENI

Nepodafilo-li se dorucit zaméstnanci osobné (a zaméstnavatel nevyuZil
moznost elektronického doruceni), nebo neni-li takové doruceni prove-
ditelné (napt. zaméstnanec ma bydlisté v jiném misté, neZ je jeho pra-
covisté a v némz zaméstnavatel nema své sidlo ani sidlo organizacni
jednotky), teprve poté je mozné pfistoupit k dorucenf vybrané pisem-
nosti postou. Doru¢ovani prostfednictvim poskytovatele postovnich slu-
Zeb je v tomto ohledu pomé&rné komplikovand disciplina, protoZe
zdkonik prace skryté pfindsi nékolik prekazek.

Vprvni fadé je nutné, aby doruceni vybrané pisemnosti proved| zamést-
navatel pomoci postovni sluzby, u niZ je jistota, Ze z uzaviené postovni
smlouvy vyplyne povinnost dorucit postovni zasilku za podminek sta-
novenych zakonikem préce.

Za druhé pisemnost musi byt zasldna na posledni zndmou adresu za-
méstnance. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci velmi ¢asto zmény adresy
nenahlasuji, miize se jednat o problém. V této souvislosti si zaméstna-
vatelé mohou nicméné oddychnout, protoZe Nejvyssi soud uvedl, Ze ne-
nahldsi-li zaméstnanec zavinéné posledni zndmou adresu, jedna se
z jeho strany o neposkytnuti soucinnosti (zakonik prace v pfipadé pos-
tovniho doruceni soucinnost zaméstnance vyslovné vyzaduje) a pisem-
nost se povazuje za doru¢enou dnem, kdy provozovatel postovnich
sluzeb nemohl pisemnost dorucit. Je oviem nutné i o tomto ndsledku
zaméstnance poucit.® O posledni zndmé adrese se navic zaméstnavatel
nemusi dozvédét pouze pfimo od zaméstnance, ktery mu pfijde adresu
ozndmit, ale i zjinych zdrojli (napf. od jiného zaméstnance, z ptedlozené
neschopenky, od orgénti vefejné moci apod.). Z takto ziskanych infor-
maci smi ovSem zaméstnavatel vychdzet jen tehdy, jestlize se na této
adrese zaméstnanec prokazatelné zdrzuje a lze-li mu tedy na ni fadné
dorucovat pisemnosti. Ziskd-li zaméstnavatel postupné vice poznatkd
0 zaméstnancové adrese, doru¢uje mu na tu z vice adres, o niZ se do-
2védél naposledy. Pokud by se zaméstnanec na takovéto adrese zdrzoval
pouze docasné (napf. po dobu dovolené), musi mu byt pisemnost po
dobu aktudlnosti této adresy doru¢ena tam.”

Zakonik prace pfi postovnim doruceni pfipousti, aby byla pisemnost
odevzdana do rukou i jiné osobé neZ zaméstnanci, pokud zaméstnanec
za timto Ucelem udélil tomuto zmocnénci pisemnou plnou moc
s (ifedné ovéfenym podpisem. Doruceni v obou pfipadech nicméné
musi byt dolozeno pisemnym zéznamem o doruceni (napf. dodejkou
s uvedenim, kdo pisemnost pfijal). Upozoriiujeme, Ze Zadost o vydanf
pritkazu pijemce ani pritkaz pifjemce, ktery je dokladem vydanym Ces-
kou postou, ktery Zddny podpis zmocnitele neobsahuje, nelze povazovat

¢ Rozhodnuti Nejvy3siho soudu sp. zn. 21 Cdo 4185/2010 ze dne 2.2.2012.
7 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp.zn. 21 Cdo 3663/2014 ze dne 23.6.2015.



za pisemnou plnou moc s Gfedné ovéfenym podpisem zaméstnance.®
Komu je pisemnost vklddéna do rukou a zda ma k tomu fadné oprav-
néni, v§ak musi zkontrolovat poStovni dorucovatel a zaméstnavatel
spInéni této podminky tézko ohlida.

Nebyl-li zaméstnanec, kterému je vybrana pisemnost dorucovana, za-
stizen, uloZi se pisemnost u provozovatele postovnich sluZeb, a je to
prévé tato podminka, u niz musime zbystfit. Z&konik prace vyzaduje,
aby pisemnost byla u provozovatele ulozena po dobu deseti pracov-
nich dnia soucasné, aby byl zaméstnanec vyzvan k vyzvednuti (t]., vyzva
zahrnuje kde, od kterého dne a v kterou dobu si pisemnost musi vy-
zvednout)a poucen o ndsledcich odmitnuti prevzeti nebo neposkytnuti
soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti. Vzhledem k tomu, Ze pro-
vozovatelé postovnich sluzeb neumi pisemnost uloZit po dobu deseti
pracovnich dn(, ale pouze po dobu klasickych kalendafnich dng, je
nutné bud podminky individudIné sjednat (coz byva v praxi problém),
nebo volit dorucent's delsi dobou uloZeni pisemnosti tak, aby podminka
deseti pracovnich dnii byla spInéna. Od zaméstnavatele se proto vyZa-
duje peclivé pocitani, aby tlozni doba vyZadované zakonikem prace byla
pfipadné splnéna.

Co se tyce vyzvy k vyzvednuti pisemnosti a pouceni, musi si zaméstna-
vatel uvédomit, Ze Z4dna ze speciélnich obalek poskytovanych provozo-
vatelem poStovnich sluZeb (napf. obélka s modrym, ¢ervenym, zelenym
pruhem) nespliiuje pozadavky na pouceni vyzadované zékonikem préce,
a je nutné pouceni provozovateli postovnich sluzeb specidlné posky-
tnout. Nasim klienttim doporucujeme na obélku pfilepit vlastni napsané
pouceni, které dorucovatel pfi nezastizeni adresata (nebo pfi odmitnuti
prevzeti) lehce odtrne a ponechd zaméstnanci ve schrance.

Jsou-li vySe uvedené podminky postupu dodrzeny a zaméstnanec si
pfesto pisemnost nevyzvedne a neposkytne nezbytnou soucinnost,

& Rozhodnuti Nejvy3siho soudu sp. zn. 21 Cdo 3282/2014 ze dne 3.11.2015.

nebo odmitne zasilku prevzit, je pisemnost G¢inné doru¢ena dnem, kdy
ke znemoznéni doruceni doslo (4. uplynutim tlozni lhity, nebo odmit-
nutim prevzeti).

DORUCOVANI PISEMNOSTi ZAMESTNAVATELI

Zaméstnanec to ma pfi doru¢ovani o poznani leh¢i, nebot cely koncept
pracovniho préva je zaloZen na zasadé zvySené ochrany zaméstnance,
a proto mu ani v tomto ohledu neklade zakonik prace zadné zbytecné
prekazky. Neni stanoven Zadny strikiné pfedepsany zpisob doru-
ceni Ci okruh pisemnosti, které je nutné dorucit predepsanym zptiso-
bem. Je nutné, aby bylo doruceno do sféry dispozice zaméstnavatele
0s0bé, kterd je zdstupcem nebo zmocnéncem zaméstnavatele.
Jakym zplsobem v3ak k doruceni dojde, je ponechdno na volbé zamést-
nance (napf. postou, osobné, prostiednictvim zastupce). Zakonik prace
pouze uvadi, Ze zaméstnanec dorucuje zaméstnavateli zpravidla (4. ni-
koli vylu¢né) osobnim ptedénim v misté sidla zaméstnavatele, pfipadné
specifikuje moznost elektronického dorucent.

PRIPRAVOVANE ZMENY V DORUCOVANi V NEDOHLEDNU

Na zdvér uz pouze dodavame, Ze oblast dorucovani méla byt alespoii
do jisté miry upravena pfipravovanou velkou novelou zékoniku prace,
nicméné k pfijeti této novely pred volbami do Poslanecké snémovny
bohuzel nedoslo. Novela méla pfinést zménu predevsim pfi postovnim
dorucovani a sladit nesoulad mezi dobou uloZeni pisemnosti u provo-
zovatele postovnich sluzeb vyZadovanou zakonikem prace (tj. deset pra-
covnich dnti) a dobou, v niZ provozovatelé pisemnost uklddaji (t]. patndct
kalendarnich dnd). Navic mélo byt ponechano na zaméstnavateli,
zda po netispésném osobnim doruceni na pracovisti zvoli osobni doru-
¢enivjiném misté, nebo okamzité pristoupi k doruceni prostrednictvim
posty. Navrzené zmény jsou nicméné prozatim v nedohlednu, protoze
legislativni proces pfijeti novely skoncil bezvysledné.

Mgr. Vojtéch Katzer, advokét, Havel & Partners s. r. 0
Mgr. Pavla Kaufmannova, advokatka, Havel & Partners s.r. 0

0 Cervené Karkulce

Nikdy nejsme tak stafi, abychom prestali €ist po-
hadky. Nabizime Vém jednu z nich.

Byla jedna holcitka, ktera nosila cerveny cepetek, a proto ji fikali Cervend
Karkulka. Jednoho dne ji maminka fekla: ,Karkulko, babitka ma dnes
svatek. Zajdi k ni na navstévu a vezmi ji kosicek s dobrotami. Nikde se
nezastavuj a s nikym se nevybavuj." Karkulka se oblékla a vydala se na
cestu. KdyZ prochézela temnym lesem, oslovil ji vlk. ,Kam jde$ Kar-
kulko?" zeptal se milym hlasem. ,Jdu babitce popfat k svatku," odvétila
Karkulka nedbajic rady maminky. Jak to bylo dél, vime, pres dramatickou
zdpletku to nakonec dobie dopadlo.

Maminka nepochybné divéfovala Karkulce, Ze znd cestu, nic neztrati, ne-
snia bude dbat bezpecnostnich pokyn{ ohledné nesdileni informaci, coz
i Karkulka slibila. Posuzovat chovani maminky Ize z vicero pohledd. Ja-
kozto vychovu k samostatnosti, slepou divéru ¢ nezodpovédné jednani.

Zaméstnanci v modernich organizacich jsou na tom podobné jako Cer-

vend Karkulka. Na za¢dtku jsou pouceni o spravném chovani i o svéfe-
nych kolech. Néktefi jsou provéfeni na miru své kompetentnosti (od-
borné diivéra) i Cestnost (charakter). Po té se vydaji na samostatnou cestu
plnou néstrah. Na rozdil od jasné identifikovaného pohadkového ne-
bezpedi v lese, kdy velkou hrozbou je vlk, ¢ekaji na zaméstnance rizika
mnohdy nepredstavitelna. Neumime domyslet, co vSechno by se mohlo
stat a co by kdo mohl udélat. Snadnost zneuZiti pozice, vzdalenych pfi-
stupU, svéfenych prostredkd, vyhradni starost o klienty apod. vytvareji
pro nékteré lidi velké pokuseni. A jak prokdzal Dan Ariely ve svych po-
kusech, lidé snadnéji kradou penize nepiimo. Polozenou stokorunu Vam
v kanceldfi jen tak nékdo nevezme, ale balik s papiry, kterych tu je
hodné, ¢i par soukromych kilometrli sluzebnim autem nikdo ani ne-
poznd. Hotovost z nds déla vétsi poctivce, ale bezhotovostni platby na-
rlistaji. V USA bytovi zlod&ji ukradli v roce 2004 véci za 525 miliondi
dolarii, ve stejném roce pojistovaci podvody dosahly ztrat 24 miliard do-
larGi a podle kvalifikovanych odhadi okradli a podved|i zaméstnanci své
firmy 0 600 miliard dolardi. Je situace za uplynulé roky vyrazné lepsi?
Aje to v Eeskych organizacich jiné? Nemyslim si to.
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Takova realita vyvolava rizné reakce. V nékterych lidech vzbuzuje tizkost,
vjinych paniku, nepfiméfenou tvrdost ¢ zbrklé jednani. Nevéfit nikomu,
vSechny sledovat, kontrolovat, az nas paranoia paralyzuje. Maminka
méla jit nendpadné za Cervenou Karkulkou, nespustitji z o¢i a pripadné
v€as zasdhnout. MoZnd namitnete, Ze si k babi¢ce mohla rovnou zajit
sama a své dcefi nevéfit. Podobné jako nikoho nezaméstnanavat
avdechno si délat sam i alespori v rdmci své rodiny. Moderni technolo-
gie, které vyuZivaji soucasné firmy, neméla maminka k dispozici a sojka
informétorka pracuje pro Krakono3e. Co by méla vhodné se chovajici
maminka v dané situaci délat?

Nalezenf sprdvné rovnovahy mezi nedtivérou vedouci k paralyze a sle-
pou divérou sméfujici ke snédenému krdmu je v soucasnych firméch
klicové. Bez ni nebudou firmy dost rychlé, pruzné, levné nebo jesté jed-
noduseji: nebudou viibec. SloZitost systému a zaroven ndroky na rych-
lost, specializace zaméstnancti, delegovani, prace odkudkoliv pfinaseji
nutnost mnohem vice zaméstnanctim diivéfovat a spolehnout se na to,
Ze jsme spravné vybrali. V&fit, Ze ¢lovéka drzi v etické lati pfed podva-
dénim superego. A pokud to nestaci, je nejlepsi obranou proti zneuziti
diivéry pragmaticky vypocet ziski a ztrét a rozdil musi byt radikdIni.

Tedy to, Ze maminka se stane vSezvladajici, nejenom nakoupi dobroty,

upece babovku, pohlida, Ze na dnesek pfipada babictin svatek, ale i za
babickou sama dojde, zatimco Karkulka bude sedét doma, pfipadné ji
pouze doprovodi, nent feenim. Nebude dobie ani mamince, ani Cer-
vené Karkulce. Svou dceru znd a méla by poznat, kdy je vhodné pustit ji
samotnou pres les a také ji pfipomenout, jaké nebezpediitrest i Cekaji,
pokud se nebude chovat, jak ma. Trest musi byt predstavitelny a citelny
ve vztahu ktomu, Ze si ,jenom" popovidd s vikem.

V minulém roce jsem zaZil nékolikeré zklamani dtivéry v pracovnich
i osobnich vztazich. Ve firmé jsme pfemysleli, jaké ponauceni si z toho
do budoucna odnést. Posilit kontrolni mechanismy? Nechat to byt, s od-
chodem konkrétnich lidi véfit, Ze s nékterymi chovanimi se uz ne-
potkdme? Hodné jsme méli na paméti, abychom pod vlivem udalosti
piilis neseveli firmu a tlak kontrol a neddvéry nepadl na ty, ktefi zlstali.
Jsme opatrnéjsi ve vybéru lidi, vice dohod, a to i dilcich, ddvdme ,na
papir’, ale véfime, Ze ducha dGvéry, a tudiz i flexibility jsme si zachovali.

Kdo nevéfi nikomu, Spatné dopadne, a kdo véfi vsem, dopadne zrovna
tak. Jako v mnoha oblastech Zivota je to otdzka spravného poméru mezi

kontrolou a spolehnutim se na druhé.

Mgr. Michal Knézd Mrvka, Aperta, s. . 0.

Postiehy k zaméstnavani cizincl

Cesti zaméstnavatelé se stéle ¢ast&ji poohlii po za-
méstnancich v zahranici, kterymi fesi napjatou situaci
na trhu préce. Pfipomefime si pravidla, kterd by ne-
méli opomenout.

V poloviné srpna 2017, konkrétné dne 15. 8. 2017, nabyla dcinnosti
novela zdkona o pobytu cizincti a nékterych dalSich zékon( ¢. 222/2017
Sh., a to i pfes nesouhlas Senatu, ktery Poslanecka snémovna nakonec
piehlasovala. PfestoZe byla hlavnim diivodem pfipravy a pfijeti novely
predevsim potfeba transpozice dvou smérnic EU, Ministerstvo vnitra Slo
jesté dale a pripravilo pomémé zasadni novelu, kterd svym dosahem
dokonce prekracuje problematiku zaméstnavani cizincii. Nize vSak blize
pouze k hlavnim zméndm tykajicim se zaméstndvani cizincl.

Jakjiz bylo uvedeno, v pfipadé zaméstnavani cizincti novela méla prede-
v3im za cil implementaci dvou smérmic:

e Smérnice 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkach vstupu
a pobytu statnich pfislusnikl tfetich zemi na zakladé prevedeni
v rdmci spole¢nosti,

e Smérnice 2014/36/EU ze dne 26. (inora 2014 o0 podminkach vstupu

vvvvv

sezénnf pracovnici.

KARTA VNITROPODNIKOVE PREVADENEHO ZAMESTNANCE

V pfipadé prvni smémice se jednd o uvedeni nového typu povoleni pro
cizince, kteff jsou prevddéni v rdmci spole¢nosti, respektive v ramci kon-
cernu ¢i nadndrodni spolecnosti (tito cizinci ovsem musi byt zaméstnani
alespori 6 mésicti pred jejich pfevedenim). Timto novym povolenim je
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,Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance,” kterd bude vy-

dévéna pouze zaméstnanciim na pozicich, které Ize oznacit jako mana-

Zery, specialisty ¢i staZisty:

 Manazerem se rozumi cizinec pracujici ve vedouci pozici, ktery prede-
v$im Fidi obchodni korporaci nebo odstépny zdvod a na jehoZ Cinnost
obecné dohlizi nebo mu vydava pokyny zejména statutdr{ organ,
nejvyssi organ nebo kontrolni organ; manazer fidi obchodni korporaci
nebo odstépny zdvod nebo jejich ¢ast, vykondva dohled nad dalSimi
zaméstnanci vykondvajicimi dohledové, profesni nebo fidici cinnosti
a jejich kontrolu, a to vCetné pravomoci pfijimat nebo propoustét za-
méstnance nebo doporucit jejich pfijeti nebo propusténi nebo pro-
vedenf jinych persondlnich opatfeni.

e Specialistou se rozumi cizinec, ktery ma specializované znalosti, které
jsou zasadni pro oblast ¢innosti, postupy nebo Fizeni obchodni kor-
porace nebo odStépného zavodu, a ktery mé dale potfebnou drover
dosaZené kvalifikace a profesni zkusenosti, popfipadé je clenem pro-
fesniho sdruZeni, stanovi-li tyto poZadavky zvlastni pravni predpis.

e Zaméstnanym staZistou se rozumi cizinec, ktery mé fadné ukoncené
vysokoskolské vzdélani a je prevadén do Ceské republiky za Gcelem
rozvoje kariéry nebo zaskoleni v oblasti obchodnich technik a metod
a kterému je po dobu pfevedeni vyplacena mzda nebo plat.

V pfipadé manaZera a specialisty se vydéva karta v pripadé jejiho udélenf
na dobu aZ 3 let, coZ je vyznamnym posunem oproti sou¢asné maxi-
malni dobé 2 let u zaméstnaneckych a modrych karet (stézista nicméné
miiZe dostat kartu maximéln& na 1 rok). Ceskd republika ale uznava
i Karty vnitropodnikové prevedenych zaméstnancti vydané ostatnimi
¢lenskymi stéty EU. Cizinec dlouhodobé prevadény do Ceské republiky
z jiného tlenského statu EU bude moci v Ceské republice pozadat



o ,Kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jiného ¢len-
ského statu EU". Podminkou ovem je, aby se jednalo o cizince, ktery
byl zaméstnan v zemi, kterd neni ¢lenskym statem EU, byl pfeveden do
jednoho ze statd EU, kde se stal drZitelem Karty vnitropodnikové preve-
deného zaméstnance a z tohoto ¢lenského stétu EU byl ndsledné vni-
tropodnikové preveden do Ceské republiky, kde hodl& pobyvat déle nez
90 dndi (3 mésice).

Dalsi zajimavd novinka se tykd mobility téchto zaméstnancti v rdmci EU.
PrestoZe doposud platilo, Ze otazky vstupu na trh préce si kazdy ¢lensky
stat EU reguluje samostatné, zdkon umoZiiuje, aby zaméstnanci s kartou
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance méli moznost kratkodobé
cestovat a pfedevsim vykondvat praci i v dalSich clenskych statech
EU, samoziejmé v ramci daného koncernu ¢i nadndrodni spole¢nosti.
Tato kratkodob& mobilita je omezena 90 dny v rdmci referencniho ob-
dobi 180 dnli. Krétkodobé prevedeny zaméstnanec tedy nemusi Zadat
o kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jiného ¢len-
ského statu EU, protoZe k pobytu na tizemi Ceské republiky bude oprév-
nén na zékladé § 18 pism. d) bod 5 zékona ¢. 326/1999 Sh., o pobytu
cizincti, a k vykonu préce bude oprévnén na zakladé § 98 pism. s) zékona
¢.435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti.

SEZONNi ZAMESTNANCI

Druhd smérnice se dotykd zaméstnancil vykondvajicich prdci v rdmci se-
z6énniho zaméstnéni (tedy konajicich ¢innosti zavislé na rocnim obdobi).
0 kterd odvétvi se konkrétné jednd, urcuje vyhlaska Ministerstva prace
asocidlnich véci ¢.322/2017 Sh., o stanoveni seznamu odvétvi zamést-
nani, kterd zahmuji ¢innosti zavislé na ro¢nim obdobi.

Vtéchto pfipadech ani smérnice ani novela neupravuji zvlastni typ po-
bytového povoleni, dle dosavadni praxe budou tito zaméstnanci povinni
pozadat o povoleni k zaméstnani a nasledné o krétkodobé ¢i dlouho-
dobé vizum (v tomto piipadé vSak maximalné v délce 6 mésicli) za Gice-
lem sezénniho zaméstndni. Zajimavou novinkou je v3ak ustanoveni, dle
kterého bude Zadost cizince, jemuz bylo v obdobi 5 let pfedchazejicich
podani Zadosti udéleno alesponi jedno vizum za tcelem sezénniho za-
méstnani, posouzena zastupitelskym tfadem ¢i ministerstvem
vnitra CR (podle toho, zda bude zddéno o krétkodobé ¢i dlouhodobé
vizum) pfednostné pred Zadostmi cizincli Zadajicich o vizum za stej-
nym tcelem poprvé.

VLADNi PROGRAMY

V soucasné dobé, zejména s ohledem na nedostatek pracovnich sil
v rdamci CR, se pom&rné vyznamné rozsifil okruh vlddnich programd,

které jednak umoziuji zefektivnit proces vyfizovani povoleni pro cizince
¢i pfimo takové zaméstnani viibec umoznit (zejména v pfipadé obcan(
Ukrajiny).

Dle schvalené tpravy Ize dovodit, Ze vldda i nadéle pocitd s existenci
vlddnich programd, ba co vic, z navrhovaného znénf je ziejmé, Ze se je-
jich vyuZivani snazi ddle zatraktivnit. V zdsadé Ize shmout, Ze mezi nej-
problematictéjsi kroky v ramci vyfizovani povoleni pro cizince patfi
shromézdéni veskerych dokumentil pfiklddanych k Zadosti a samotné
podani Zadosti, které dle soutasného znéni zdkona musi byt uskutec-
néno na zastupitelském Gfadé CR v zahraniti. Novela viak umoZiiuje
oba tyto kroky efektivné obejit.

Predné zaméstnavateli je nové umoznéno, aby v zastoupenf cizince,
ktery neni b&Zné opravnén podat pfislugnou Zadost na tizemi CR, tuto
Zadost (pdjde zejména o zaméstnanecké karty) podal na pfislusném
pracovisti ministerstva vnitra CR na zékladé plné moci. Dale novela
umozni, aby cizinec nahradil nékteré pozadované dokumenty, slouzici
jako prilohy jeho Zadosti, potvrzenim zaméstnavatele. Jednd se ze-
jména o potvrzeni nasledujicich okolnosti:

e druhu prace, mista vykonu prace a dnu néstupu do préce, vetné po-
tvrzeni doby, na kterou se pracovni smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢in-
nosti uzavira;

® zqjisténi ubytovani dle zdkonem stanovenych pozadavkd;

e uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti ¢i pfislusné
smlouvy o smlouvé budouci, opét spliiujici zdkonem stanovené po-
Zadavky;

e odborné zplsobilosti pro vykon pozadovaného zaméstnani.

V této souvislosti je nicméné nutné zopakovat, Ze podminkou, aby cizi-
nec i jeho zaméstnavatel mohli vySe uvedenych ustanoveni vyufit, je
registrace ¢i akreditace v konkrétnim viddnim programu s tim, Ze tento
program musf vySe uvedeny postup umoziiovat. Pokud to ovsem tak
bude, Ize shrnout, Ze velkd ¢ast administrativy, ndklad a vynakladaného
¢asu zaméstnavatellim odpadne a zaméstnavani cizincl mize déle zis-
kat na atraktivité.

UBYTOVANI SEZONNICH ZAMESTNANCU

Zvlastni pozornost je v ramci schvélené novely vénovana cizinclim, kte-
rym zaméstnavatel zajistuje ¢i zprostredkovéva ubytovani.V konkrétnim
piipadé se novela zaméfuje na ochranu sezénnich zaméstnanci.

Zaméstnavatel, ktery zajistuje ¢i zprostfedkovdva ubytovani cizincl
sudélenym vizem za Gicelem sezonniho zaméstndni, je dle nové Gpravy
povinen zajistit, aby ubytovani spliiovalo hygienické podminky a pod-
minky velikosti podlahové plochy stanovené zdkonem a zejména, aby
vyse tiplaty za ubytovani nebyla nadmérna ve srovnani s dohod-
nutou vysi mzdy ¢i odmény a s trovni ubytovéni. Vyslovné se za-
méstnavateli zakazuje provadét srazky z prijmu cizince pro Ucely Ghrady
Gplaty za ubytovani.

V pfipadé poruseni uvedenych pravidel hrozi zaméstnavateli dvoji
sankce. Predevsim toto porusenti konstituuje novy sprévni delikt, za ktery
je mozné ulozit zaméstnavateli pokutu aZ do vyse 50 000 K¢. Déle no-
vela vyslovné stanovi povinnost zaméstnavatele nahradit cizinci Skodu,
kterd by mu vznikla v piipadé, Ze cizinci bude zruseno vizum za Gcelem
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sezénniho zaméstnani v disledku porudeni povinnosti zaméstnavatele.
Nahrada Skody bude predevsim zahmovat uslou mzdu ¢i odménu, na
néz by cizinec mél narok, pokud by mu nebyla zrusena platnost
viza.Vtomto smyslu se tedy m0Ze teoreticky jednat o sjednanou mzdu
¢i odménu v rozsahu az 6 mésicd.

0SOBNi PODANI ZADOSTI

Atkoliv plivodni verze novely diskutovand v rdmci pfipominkového fi-
zeni obsahovala garanci pro cizince spocivajici v jejich ndroku na ziskanf
terminu k podani Zddosti v zdkonem stanovené Ihiité, kone¢nd verze
novely jiZ takovou garanci neobsahuje. Novela v tomto smyslu pouze
stanovi povinnost cizince sjednat si termin osobniho podani Zadosti zpQ-
sobem, ktery zastupitelsky Gfad zvefejni na své Gfedni desce. V tomto
sméru |ze pouze konstatovat, Ze feSeni dlouhodobych problém se zis-
kanim termind pro zaméstnance z Ukrajiny ¢ Vietnamu je opét v nedo-
hlednu.

K této otazce je vSak duleZité dale zminit novou moznost Ministerstva
zahrani¢nich véci uzavfit vefejnoprédvni smlouvu s externim poskyto-
vatelem sluZeb, kterého mUze ministerstvo povéfit v izemnim obvodu
konkrétniho zastupitelského Gfadu k:

e shromazdovaniZadosti o udéleni dlouhodobého viza, dlouhodobého
pobytu ¢i trvalého pobytu a jejich predavani zastupitelskému tradu;

e zpracovani osobnich Gdajd vcetné biometrickych identifikatorli a je-
jich predavani zastupitelskému Gradu;

e vybéru spravnich poplatkd a jejich pfedavani zastupitelskému Gfadu;

e poskytovani informaci o vizovém procesu a vyzvedavéni cestovnich
dokladl na zastupitelském Gradu a jejich vraceni Zadatellim.

Vtomto sméru novela potvrzuje, Ze podminka osobniho podéni Zadosti
se povazuje za splnénou v pfipadé podani Zddosti pravé prostiednictvim
externiho poskytovatele sluzeb.

ZMENY ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

Knovele zdkona o pobytu cizinci je dale pfipojena i novela zékona o za-
méstnanosti, kterd se dotykd problematiky zaméstnavani cizincti. Novela
predevsim rozsifuje okruh piipadd, kdy Ministerstvo prace a socidlnich
véci nezafadi nebo vyfadi z centralni evidence volnych mist obsaditel-
nych drZiteli modré ¢i zaméstnanecké karty zaméstnavatelem ohlasené
volné pracovni misto. Vedle stévajicich piipadd bude zaméstnavatel déle
postizen v piipadé, kdy na jeho majetek bude vyhlasen konkurs, nebo
v pfipadé, kdy byla zaméstnavateli v poslednich 3 mésicich pravo-
mocné uloZena pokuta vys3i nez 50 000 K¢ za poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovnéprévnich predpist (zejména tedy zdkoniku préce)
nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z jinych prévnich predpis(, je-
jichZ dodrzovani kontroluje Statni Gfad inspekce préce.

V pfipadé Zadosti o povoleni k zaméstnani se na zakladé novely mimo
jiné nové vyZaduje predlozeni pracovni smlouvy s uvedenim doby trvani
pracovnéprévniho vztahu, vySe mzdy, délky sjednané tydenni pracovni
doby a vyméry dovolené.

Déle se navrhuje rozsifit okruh pfipadd, kdy zaméstnanci ze zahranici
budou mit volny pfistup na trh prace (§ 98 zdkona o zaméstnanosti).
Toto ustanoveni se tak vedle jiz mnoha vyjimek rozsifi o dalsi dva pfi-
pady, kdy je cizinec drZitelem karty vnitropodnikové ptevedeného za-
méstnance vydané jingym ¢lenskym statem EU a je vnitropodnikové
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prevedeny na tzemi CR na dobu nepfesahujici 90 dnii v kterémkoliv
obdobi 180 dn(i a kdy je vykon préce cizince v zajmu CR.

ZMENY V RAMCI POSLANECKE INICIATIVY

Kromé vy3e uvedenych, feknéme koncepcnich zmén, byl v priibéhu
schvalovani novely schvélen i poslanecky pozménovaci navrh pana po-
slance Klucky, ktery prosadil nékteré diilezité zmény majici vliv na otdzku
zaméstnavani cizincl.

V pfipadé zaméstnaneckych karet je tfeba upozornit na automaticky
zanik platnosti zaméstnanecké karty (Ministerstvo vnitra v tomto piipadé
tedy nerozhoduje o zaniku platnosti) uplynutim 60 dnii od skonceni
posledniho pracovniho poméru ¢i dohody o pracovni tinnosti, ktery
byl podkladem pro vydani zaméstnanecké karty.

Déle v pfipadé naleZitosti dokumentl prikladanych k Zadosti je tfeba
upozornit na obecny pozadavek predklddat cestovni doklad, matri¢ni
doklad a doklad prokazujici acel pobytu (nejcastéji tedy pracovni
smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti ¢i takovou smlouvu o smlouvé bu-
douci) v originale. Tento poZadavek miize zasdhnout do praxe zejména
s ohledem na rodinné pfislusniky cizincd, ktefi obvykle pozaduji, aby
byl ifedné preloZen a se Zadosti predloZen matricni doklad v Gfedné
ovérené kopii, jelikoZ origindl mohou tito cizinci déle potiebovat pro
jiné cely.

Zavérem je tfeba upozornit na novy institut ,nespolehlivého zamést-
navatele," v jehoZ diisledku, pokud zaméstnavatel bude oznacen za ne-
spolehlivého v procesu schvalovani zaméstnanecké karty, bude Zadost
cizince 0 zaméstnaneckou kartu zamitnuta (resp. Ministerstvo vnitra za-
méstnaneckou kartu nevyda). Novela (§ 178f zakona o pobytu cizinc()
definuje nespolehlivého zaméstnavatele nasledovné:

e Zaméstnavatel neni osobou bezdluznou - zaméstnavatel tedy md
evidovan nedoplatek u organd financni spravy, celni spravy, na pojist-

ném na socidlni zabezpeceni a na pojistném na zdravotni pojistént;

e Zaméstnavateli byla uloZena pokuta za umoznéni vykonu nele-
galni prace - jednd se o zaméstnavatele, kterému byla v obdobi
4 mésicti predchazejicich podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu pra-
vomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace;

e Zaméstnavatel nevyviji ekonomickou ¢innost - zaméstnavatel,
ktery nevyviji ekonomickou ¢innost v pfedmétu svého podnikéni,
nebo se tuto skutecnost Ministerstvu vnitra nepodafilo ovéfit;

e Zaméstnavatel neplnil povinnost registrovat zaméstnance k po-
jistnému - zaméstnavatel, ktery v obdobi posledniho roku nesplnil
povinnost piihldsit svého zaméstnance k Gcasti na pojistném na so-
cidIni zabezpeceni nebo vefejné zdravotnim pojistént;

e Zaméstnavatel je v likvidaci;

e Sidlo zaméstnavatele neni skutecné - zaméstnavatel, ktery je prav-
nickou osobou a jehoZ sidlo, které ma evidovano ve vefejnych rejstfi-
cich, neni skutecné. Za skutecné sidlo se povazuje sidlo, kde jsou
pijiména zasadni rozhodnuti tykajici se obchodniho vedeni zamést-
navatele, popfipadé misto, kde se schazi vedeni zaméstnavatele.

Mgr. Matéj Danék, advokat,
PRK Partners s.r.0., advokétni kancelaf



Pribéhy k zamysleni - Jsem néjakej divnej

Léky na nase neduhy mohou mit nejrliznéjsi podobu.

Do ordinace obvodniho Iékare vstoupil dalsi pacient.

JJak co Vs trapi, pane Biizo?" zeptal se lékar.

Jsem néjakej divnej, pane doktore.”

A to Vam fekl kdo? Vas Séf v praci?”

,Ne, manZelka. A Ze abych se nechal vysetiit. Tak jsem tadly.”

Lékar se tedy pustil do prace, vysetiil pacienta a pak fekl: ,Co s Vami,
pane Brizo? Vy jste celkem zdrdv."

JJak mi‘to, prosim, napiste, abych to mohl ukdzat doma.”

.Dobrd, napisi Vam to latinsky, aby to mélo vétsi vaznost. A aZ pdjdete
domd, stavte se v kvétinai'stvi a kupte manZelce kyticku. Taky ji mizete
nékdy pozvat na veceri. A za dva tydny se prijdte ukdzat."

Za dva tydny skutecné prisel - ne vsak pan Briza, ale dékovny dopis od
néj. Recept zafungoval.

LEKAR S OTEVRENOU MYSLI

o Lékar z piibéhu projevil to, cemu se fiké oteviend mysl nebo také nad-
hled. Svitlo mu, Ze problém neni v télesné kondici, ale ve zpiisobu Zi-
vota a v rodinnych vztazich.

e Zdravé vztahy jsou soucdsti konceptu zdravi v $irSim smyslu, ovliviiuji
i zdravi psychické a télesné.

e Obvykle nemame ani tusent, jak nds vnimd nase socidlni okoli, takZe
ndm chybi impulzy ktomu, abychom si uvédomili realisticky svdij psy-
chicky a Zivotni stav a méli chut jej zménit k lepSimu.

e Chceme-li se ze stavu ,jsem divnej" skutecné dostat, musime ze své
mysli vymést viechny negativni emotni stavy, pfestat se zatéZovat
starymi kiivdami, strachem, zlobou a ¢ernymi myslenkami.

INSPIRACE PRO PERSONALISTY

Ztrata aktivity, iniciativy a optimismu u manaZert - jak aktualni je toto
téma ve Vasi firmé&? Co mlZete udélat pro jeho feSenf a jesté |épe pro
prevenci?

Ing. Pavel N&hlovsky

Zdravotni pojisténi a pfijmy z vydélecné cinnostipo 1. 1. 2018

V tomto pfispévku zmapujeme situaci vznikajici ve
zdravotnim pojisténi v souvislosti se zaméstnanim,
samostatnou vydéle¢nou cinnosti nebo registraci
v kategorii osob, za které plati pojistné stat, v prév-
nich podminkach platnych po 1. 1. 2018.

Z hlediska placeni pojistného na zdravotni pojisténi a pInénf ostatnich
zdkonnych povinnosti ve zdravotnim pojisténi si musf jak platci pojist-
ného (zaméstnavatelé, 0SVC, osoby bez zdanitelnych pijmil), tak po-
jisténci uvédomit, Ze z kazdého druhu evidence u zdravotni pojistovny
vyplyvaji urcité povinnosti, které musi dotycny subjekt spinit, aby se vy-
hnul pfipadnému sankénimu postihu.

SOUBEZNE PRIJMY

V souvislosti s pijmy ve dvou (pfipadné vice) zaméstnanich se v oblasti
placeni pojistného na zdravotni pojisténi redIné vyskytuji nejcastéji tyto
varianty:

e Prijem v hlavnim i v dal$im zaméstnanf je v kazdém z téchto zamést-
nan{ vy3si nez minimalni mzda - pojistné se odvadi ve vysi 13,5 % ze
z0ctovaného hrubého pfijmu zaméstnance.

e Piijem v hlavnim zaméstnani 20 000 K¢, v dalSim zaméstnani
4500 K¢ - v dalSim zaméstnani se neprovadi dopocet do minimalniho
vymérovaciho zakladu, pojistné se odvadi ze skutecné dosazeného
piijmu. ,Vedlejsi" zaméstnavatel musi mit k dispozici potvrzeni od
Lhlavniho” zaméstnavatele, Ze tento za zaméstnance odvadi alespori
minimélni zakonné pojistné.

e Pfijem zaméstnance ¢inivjednom zaméstnani 7 500 K¢ a ve druhém
zaméstnani 6 000 K¢ - kazdy zaméstnavatel odvede pojistné ze sku-

tecné vySe piijmu, at uZ se na zaméstnance vztahuje povinnost od-
vodu pojistného ze zdkonného minima ¢i nikoliv, vySe zminéné po-
tvrzeni o odvodu pojistného alespori z minimalniho vymérovaciho
zakladu totiz nemtiZe vystavit Zddny ze zaméstnavatelli. V souvislosti
s placenim pojistného je tedy nutnd pribézna spoluprace obou
platcd z dGvodu doloZeni prijmi u druhého zaméstnavatele v pfi-
padé, Ze musi byt u zaméstnance respektovano zakonné minimum.

* Pfijem zaméstnance ciniv jednom zaméstnani 5 500 K¢ a ve druhém
zaméstndni 4 000 K¢- pokud se na zaméstnance vztahuje povinnost
odvodu pojistného alespofi z minimalniho vyméfovaciho zékladu,
provede zaméstnancem povéreny zaméstnavatel dopocet a doplatek
pojistného do minima 12 200 K¢.

Poznamka: Pokud se jednd o zaméstnani na zékladé dohody o prove-
deni prdce s pfijmem nepfevySujicim 10 000 K¢ anebo piijem na do-
hodu o pracovni ¢innosti nedosahne 2 500 K¢, nebere se takovy pfijem
v Uvahu, resp. nestitd se s ostatnimi piijmy. Piipomindm, Ze od data
1.1.2015 se ve zdravotnim pojisténi pro Gicel vzniku zaméstnani scitaji
v rdmci rozhodného obdobi kalendainiho mésice piijmy z vice dohod
o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace u jednoho zamést-
navatele.

SOUBEH ZAMESTNANI SE SAMOSTATNOU VYDELECNOU CINNOSTI

e Posuzovdni hlavniho a vedlejsiho zdroje piijmd - hlavnim zdrojem
piijmU jsou bud'piijmy ze zaméstnéni, nebo ze samostatné vydélecné
¢innosti. Tuto rozhodnou skute¢nost oznamuje pojisténec ,své" zdra-
votni pojistovné v podstaté tehdy, kdyzZ pfi zaméstnani zacina podni-
katanebo kdy? jako OSVC nastupuje do zaméstnani, a déle ji sdéluje
na 1.strané Prehledu, predklddaného jim jako OSVC kazdorotné zdra-
votni pojistovné.
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e Hlavnim zdrojem piijm0 je zamést- | Po of Al
nani - za této situace musi byt v za-
méstnani  odvedeno  pojistné
alesponi z minimalniho vyméfova-
ctho zakladu 12 200 K¢, tedy nej-
méné v (dstce 1 647 K¢, pficemi
zaméstndni musi trvat cely kalen-
dafni mésic. U samostatné vydé-
le¢né Cinnosti nemusi byt minimum
platné pro OSVC dodrzeno, neni po-
vinnosti pojisténce platit zdlohy na
pojistné.

* Hlavnim zdrojem pfijmd je samostatna vydéle¢na cinnost:

- 0SVC plati pravidelné mési¢ni zalohy na pojistné, od ledna 2018
nejméné ve vysi 2 024 K¢,

- zaméstnavatel odvadi pojistné ze skutecné vy3se pfijmu bez povin-
nosti dopoctu do minimalniho vyméfovaciho zdkladu, za timto tice-
lem zaméstnanec dokladd zaméstnavateli ¢estnym prohldsenim, Ze
jako OSVC platf alespoii minimalni zélohy.

ZAMESTNANCI EVIDOVANI U ZDRAVOTNi POJISTOVNY
VE ,STATNi KATEGORII"

Osoby, za které je platcem pojistného na zdravotni pojisténi stét, jsou
taxativné vyjmenovany v ustanoveni § 7 odst. 1 zékona ¢. 48/1997 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,ZVZP"). Pojistné se odvadi ze
skutecné vyse piijmu bez povinnosti dopoctu do minimélniho vyméro-
vaciho zakladu za predpokladu, Ze registrace v této kategorii trva po cely
kalendafni mésic. Neexistuje nérok na odpocet od dosazeného pfijmu
(s vyjimkou spInéni podminek definovanych v ustanoveni § 3 odst. 7
zakoné €. 592/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist, déle jen ,ZPZP").
Neplati se pojistné z titulu poskytnutého neplaceného volna nebo pfi
vykdzané neomluvené absenci, resp. nefesi se u takového zaméstnance
minimalni vyméfovaci zklad - vyméfovacim zakladem je dosazend vyse
Zadné pojistné v situaci, kdy takové nepfitomnost v zaméstnani trva cely
kalenddini mésic.

0SOBY CELODENNE OSOBNE A RADNE PECUJICi ALESPON
0 JEDNO DiTE DO SEDMI LET VEKU NEBO NEJMENE O DVE DETI
DO PATNACTI LET VEKU

Za takovou osobu je stat platcem pojistného pouze za predpokladu, Ze
osoba nema pfi spInéni dalSich zakonnych podminek v pfislusném mé-
sici Zadny piijem ze zaméstndni ani ze samostatné vydélecné ¢innosti.
Je-li takova osoba zaméstnana (pfipadné podniké jako OSVC), stat za
tuto osobu v pfisluSném mésici pojistné neplati. Ani v tomto piipadé se
pojistné neodvadi alesponi ze zdkonného minima, ale vyméfovacim zé-
kladem je dosazeny pfijem. Pokud je této ,pecujici” osobé poskytnuto
v zaméstnani napfiklad cely kalendaini mésic neplacené volno, pfi-

padné je nemocnd a nemd v daném mésici Zadny pfijem, stévé se
v tomto mésici osobou, za kterou plati pojistné stat. Pro ozndmeni této
skutecnosti zdravotni pojistovné pouZivd zaméstnavatel kédy ,L"a ,T".

ODPOCTY OD DOSAZENEHO PRIJMU

Ndrok na uplatnéni odpoctu mlze pouZit pouze zaméstnavatel zaméstna-
vajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového prlimér-
ného prepocteného poctu svych zaméstnancti. U tohoto zaméstnavatele
|ze uplatnit ndrok na odpocet jen v piipadé zaméstnané osoby, které byl
pfiznan invalidni ddchod, a toi v pripadé, kdy pobirani nékterého z téchto
diichodl netrva po cely kalendaini mésic. S dcinnosti od ledna 2018
mohou tito zaméstnavatelé uplatiiovat u zaméstnaného poZivatele inva-
lidntho dGichodu mési¢ni odpocet od hrubého pifijmu ve vysi 7 177 K.

0SOBY BEZ ZDANITELNYCH PRiJM0 A VYDELECNA CINNOST

Za osobu bez zdanitelnych piijmd se povazuje takovy pojisténec s trva-
Iym pobytem na tizemi Ceské republiky, ktery v ramci celého kalen-
dainiho mésice neni ani jeden zaméstnancem, OSVC nebo osobou, za
kterou plati pojistné stat. Pokud zatne tato osoba vykondvat vydélecnou
¢innost (zaméstnani nebo podnikani), prestédva byt ve zdravotnim po-
jisténi osobou bez zdanitelnych piijmu a je od tohoto mésice povinna
platit pojistné podle zakona. Je-li pojisténec zaméstnan, pfipadné pod-
nik4 jako OSVC, nemiize si platit pojistné sém jako osoba bez zdanitel-
nych piijmd. Platba pojistného osobami bez zdanitelnych pfijma cini
13,5 % z minimalni mzdy 12 200 K¢, tedy 1 647 K&.

DOHODA O PROVEDENi PRACE A MINIMUM PLATNE
PRO ZAMESTNANCE

Do konce roku 2016 se zaméstnavatelé nezabyvali problematikou mi-
nimdlniho vyméfovaciho zakladu u dohody o provedeni préce, popfi-
padé u vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele. Pokud
takovy piijem presahl 10 000 K¢, byl automaticky dodrZen minimélini
vymétovaci zaklad. Naopak, pfi pfijmu maximélné 10 000 K¢ zamést-
nani ve zdravotnim pojisténi nevzniklo a svij pojistny vztah (pojisténi
u zdravotni pojistovny) si fesil pojisténec jingm zptisobem. Podotykam,
Ze dohody o provedeni prace fe$i zaméstnavatelé ve zdravotnim pojis-
téniod 1.1.2012.

Zvysenim minimalni mzdy k 1.1.2017 na ¢astku 11 000 K¢ se tato si-
tuace zménila. Jestlize p¥fjem na dohodu o provedeni préace (resp. vice
dohod o provedeni préce u jednoho zaméstnavatele) Cini vice nez
10 000 K¢ a méné neZ minimélni mzda, provadi zaméstnavatel pfi-
slusny dopocet do zdkonného minima pifi zaméstnani trvajicim cely ka-
lendéini mésic. Vyjimkou jsou osoby nebo situace vyjmenované
v ustanoveni § 3 odst. 8 ZPZP, kdy toto minimum nemusf byt dodrZeno,
anebo kdyZ se minimum sniZuje na pomémou ¢ast dle § 3 odst. 9 ZPZP.

Ing. Antonin Danék
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